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ПИСЬМЕННАЯ ИНФОРМАЦИlI

ООО (ФЕМИДА> по результатам IIроведения проверки акта ревизионноii Ko\{Ilcctlrl ГСК

J,{s 272 за 20|2-201З гг.

В соответствии с договором от <01> декабря 20l7 гсrда N 001-0i] i,i.\ на оказание

консультационных усл)lг и проведения проверки акта ревизионной Kor.tlIccиir ГСК }Ъ ]7] за

2012-2013 гг. Обiцеством с ограниченной ответственностью <ФЕМИlД,, с i] 1 , 1].]i_t1 7 г. по

22.|2"17 г" проведена проверка акта ревизионной комиссии ГСК Ns 272 за ]0 i ]-]t,t1 ] гг.

Сведения об ООО <ФЕМИ!А>:

инн 66584882зб кпп 665801001 огрн 1169658069з50

Юридический адрес: 620028. г. Екатеринбург. y:l. Заводская,16-7З

р/с 4070281 01 622600008 1 9

к/с З0101 8 1 0900000000795

БИК 046577795 в ПАО КБ "УБРИР" г. Екатеринбург

В дальнейшем будут испоJrьзова}Iы след}/ющие термины:

Общество с ограниченной ответственностью (ФЕМИДА) - налоговое KoHc\.tbT]{poBaнlle.
налоговый консультант, Испоilнитель.

ГСК ]ф 272* организация. учреждение

В проведении анациза непосредственно приниN{ttJIи участие сJе.]\,юшilе спецI{а-trIсты:

Контроль качества проведенной rrроверки ос},ществ,lяет Вrtшнякова Iариса
Александровна.
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1. ПРОВЕРЯЕМЫЙ ОБЪЕКТ И СУБЪЕКТ

ПDоверяемый объект: Акт ревизионной коN.lиссии от 20"02.2014г,: Анациз хозяйствеItно-

финансовой деятельности ГСК Nр 272 за 2012-201З гг"

Гlроверяемый субьект: ГСК NЬ 272

Щействующео предприятие
инн 666407797|
кпп 667901001
огрн 1036605188003
окпо 54122|88

,Щатаобразования: 14 октября 197б
620023, Свердловская обл., г Екатеринбург, ул. Мралорская, lБ
На;lоговый орган: 6679

,Щата постановки на yreT: 1 сентября 2011
Телефон: +7(34З)2 1 0 -|З-7 6
Председатель: Бедрин дпдрей Леонидович



2. АнАлиз оБъЕктА.

fl;rя аныrиза представлен отчет ревизионной комиссии в составе Председателя ревизионной
ко\,{иссии Раева Ю.А" и ч:rена ревI,Iзис)нной rсомиссии L{ыганковой З.З. от 20.02.2014 г.
(Приложение Nч t)

Щанный докумеят не е{ожет являться отчетом ревизионной колrиссии по с.]е.]yющи\,f
осЕованиям:

1. Щанный документ не соответствует СТАНДАРТА\1 (ОСНОВНЫЕ
ТРЕБОВАНИЯ) порялка организации и осуществления фiiнансового контроля
контрольно-ревизионной комиссией;

2. В указанном документе не содержатся цели и задачи ревизии:
З. Не указаны сроки проведения;fанной ревизии;
4. Не соблюден порядок проведения ревIIзии;
5. Присутствl.ют признаки злOуIIотребления ревизионной Ko\{]1ccIleI"1 сволl\Iи

IIравами;
6. Оформлеrrие итогов документальной ревизии не соответств\,ют \-станов_lенны\{

требованиям.

1.1.Стандарты порядка организации и осуществления финансовоrо кt-]нrро.u{

контрольно-ревlтзионной комиссией включают в себя основные пр],{нцI{пы I1 е]I1ные
требования к осуществлениIо финансового контроля в соответствии с законL-l_]ате.lьство}i
Российской Фелераuии.

Щелью стандартов является опреде-цение основных уrrифицированньi\ TpeLitrBaHtTiT к
праI]ихам и процедурам осуществления коltтроля, согласно которым оценлIвается кечество.
эффективность и результативность контроJIя, а также обеспеченliе IIe.locTHocTil.
tsзаимосвязанности, последовательности и объек,гивности контроля. ос}-ri]еств.lяе\lого
ко}Iтрольно-ревизионной комиссией в соответствии с ее flолномочияNfи,

Структура стандартов состоит из общих стаI{дартов и рабочих cT&HJflpTtlB.
Общие стандарты }ст&нilв.,-Iив?ют единые требования к KoHTpo.1bHo-peBIlзIlL]HHoI"l

комиссии.
Рабочие стандарты устанавливают елиные требования к органI{зац11I1 KoHTpo.-tbHol:T

деятельности контрольно-ревизионной комиссии.
Одним из ocHoBHbIx стандартов является:
Стандарт <<Компетентность работников контDольно-ревизrrонноr"r Kortltccrrrr,,

l, Рабоmнuкu конmрOльно-ревuзаонной колIассuu в coBoKу|1Hocll1ll do,1жHbt
облаdаtпь профессаоншaлrлtьt"uu знанuялlu, улtенuялlа u Ha.BыK{Lurl, Heoбxodttttbt-tttt dlя
о су u|есmвле н ilя качес mв ен Hozo конmроля.

2, Щелью станларта <<Коштпетентность работников контрольно-ревrIзIlонноii Korrlrccии))
является опредепение требований к организации леятельности контро"tьно-ревизl,tонной
комиссии, обеспечиваюrцей форпrирование должЕого профессrtонLlьного },ровня
работников контрольЕо-ревизионной комиссии для ос},ществ.lенIlя качественного
контроJIя.

З. Контроль долже}t осуществJIяться работниками контроj]ъно-ревIiзионной комиссии.
образование и опыт которых соответствуют характеру. N{асштабаrт I.I \,ровню сло,кност}l
выполняемой деятельности. имеющиN{и необходимуlо теоретI{ческ\,ю и практическую
профессионшIьную подготовку и в совокупности достаточныli \ровень знаний, умений и
навыков по всем вопросам осуlцествляемой контрольной деяте;rьности.

4. Работники кон:tроJIьно-ревизионной коN.{иссии должньi иметь и прOявJrIтъ
квалификацию. необходиtчtlто дJIя осуIцествления всего процесса контроля от



предварительного изучения объекта контроля до полготовки заключения на вOзражения и
замечания объекта контроля и реализации материацов по результатам кон].роля.

5, Председатель контрольно-ревизионной комиссии до-цжен ос]уществлять
постояннЫй мониторинг квалификации работников оргаIiа финансового контроля и уделять
дол)Iшое внимание BoПpocalvf их подготовки и переподготовки, рост.Y профессионализма, а
также определять критерии оценки резYльтатов их деятельности и профессиоЕIаrtьного
уровня.

6. Профессиональные знания, умения и навыки работников контро,lьно-ревизI.{онной
комиссии Jlолжны совершенствоваться путем проведения профессионатьного
непрерывного обучения и самообразования, обмена опытом контрольной -]еяте.rьности.

7. Председатель контрOльно-ревизионной комиссии должен обеспечить работников
контрольно-ревизионной комиссии реглаN{ентами. \{еl]одическ!I\{}1 \1атериа]а},{}I.
правилами, а также анаIIитическими обзорами прак.гики KoHTpo-rbHol:T Jеяте-тьности
кOнтрольно-ревизионной комиссии.

1.2.- |,4. Подготовка ревизии

Подготови,гельньй этап включает в себя:

. Издание приказа о проведении ревизии,

. Опре7lеление состава ревизионной группы и сроков проведения ревIrзIII1 1как
правил0, не более 45 суток).

. Составление и },тверждение плана ревизиLl.

Планирование ревизии

любое мероприятие финансового контроля должно сопровождаться обязате.-tьньrrt
документированием. то есть отра}кением полученной информации в док\-\{енташlIlt. В
состав документациI{ входит:

Планирlтоlцие документь1.

Рабочие доку},fенты.

объяснения, пояснения и заJIвЛения сотрудникоВ проверяеМой органltзашtllt.

Ит:оговые документы.

Плаццроцание контрольного мероприяТия должно прOводиться в cooTBeTcTBillт с общrtrtlr
принципами организации коIrтI}оля, а также в соответствии со след},ющli}Ill частны\liI
принципами:

1. Принцип комплексност[I 
- 

обеспечение согласованности и взаи\Iо\-вязкIi всех
этапов ревизии и отдельньIх контрольных действий по cpoKaN4 и по объектаrt
(структурным подразделениям и т. п,)

2. Принцип действенности 
- 

содержание в плане тоrlных 5казанitti Ilспо--tните-лей и
сроков, что ilозволltет контролировать эффективность работы ревrrзора и
проводимьlх контрольньш мероприятий.

з. Принцип конкретности - конкретизация проверяе]\{ых вопросов до такого вr{да,
чтобы N{ожно было определить срок выполIlения каждого за.]ания и кватификацию
исполнителя.

4, Принцип реальности - учёт реiшIьных возможностей выделенных для ревизии
людей и ма,гериаJIьных ресурссв.

5. Принцип гибкости-возможность соверlпенствования. доilолнения и уточнеFIия
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ilлана в хOде ревизии. Внесение изменений в план лолжно бьтть обоснованным и
обусловливаться конкретныNIи вьIявленными факта;чrи.

Программа документальной ревизии

Конкретные вопросы ревизии определяются программой ревизии, чтверждаемой
руководителем органа, назначивIпего ревизию. Программа ревизии доjIя(на содержать
следуюtцие разделы:

i, Щель ревизии - 
является ревизия полной или частичной; если ревIrзLIя частичная,

то какие вопросы подлежат лроверке: какие структурные подразJе"lения
проверяются.

2. Состав ревизиоЕIIой группы.

3. Сроки проведения ревизии

4. Вопросыrподлежащиепровер направленияфинансово-хозяI"{ственноli
деятельности организации (напрu.ъtер, проверка Kaccbl; проверка ottepcttyttti с
ocHoBltbt.wtl cpedcmqa.u.tl, проверка uсполнumеjLьской duсцututtlны Lt 11роч. ). ПрIt этоrt
по каждому вопросу определяется:

в какие сроки вопрос должен быть проверен,

кто конкретно из состава ревизионной группы несёт ответственность за

данньiй вопрос,

какие методы докyментаrьных и Фактических проверок п;IанI-1р\,ется

испоJIьзовать,

какой способ проверки предполагается 
- 

сплошной и:rи выборочныI"1 : ec,lI{

выборочный. то каков принцип выборки.

5. Формы докурIентального оформления ревизии - 
образцы рабочлi\ fLlK\-\feHToB.

справок ведомостей. запросов и т. п.

Полная и правильно составленнаJI програмNIа ревизии концентрирует Bнit\laнIle ревItзора на
основных воIIросах ревизии, раскрывает LIx содер}кание, то есть помогает ревilзор\
детально проверить каждый вопрос. Недостаточно прод}манная програ\{}1а \1ожет
привести к бессистемной проверке документов, результатьi KoTopoli све.]\,тся к с.l\,чаI"jно\{\,

обнаружению некоторых нарушений.

На основании полу{енных заданий члены рев}Iзионной группы сOстав.fяют рабочrте п.-таны

проведения гIроверок поручеЕrrых I.тN,{ участков деятель}Iости ревизуе\{ой органiiзацltti.
утвер}кдаемые руководителем ревизионной группы.

1,5. Ревцrотr не имее,г ппава

Оказывать давлеt{ие"

Употреблять обвинительные суждения.

Угрожать наказаниеN{.

fiавать оценку действиям должностных лиц.

о

о

о
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Высказывать предIтоложения 
"

Требовать документы, не относяtциеся к ilредмету ревизI,Iи.

Распространять конфиденциальные сведения (разг"ltаtшать кtlмrtерческ}ю тайн) ).

Превышать установленные qроки ilроведения ревизии.

1.б. Порядок подписания ак,га докyментальной ревизии

Результаты документальной ревизии оформ,rIяются актом. Акт ревизии подI]исывается
руководителем ревизионной группы. руководителем и главньтм б}хгаттероrr организации,
Руководитель и главный бу<галтер имеIот право получить время дJIя детаlьного изучения
акта ревизии (обычно до пяти сутOк). При наJIичии возражений lr заr,rечаний гtо акту
ревизии руководитель и главный бухгалтер подrrисывают акт и при этоN,{ де-iIают оговорку
(запись) перед своей подrrиськ) о тOм, что акт подписывается с разног-lасияrtи. Спlасок
возражений представляется ревизору в письменном виде (проmоко..l разноaъасuй) и
приобщается к акту ревизии. являясь его неотъемлемой частьIо" В свою очере_]ь. ревI{зор
вправе дать заключение по возражениям и замечаниям руководите.-lя }1 г-lавного
'бчхга,rтера. При отказе руководителя и главного бухгаптера от подписанIlя акта ревIiзI{и.
реRизор в конце акта делает запись о том, что они ознакомлены с акто\1 }{ отказаlI{сь от
подписи. В этом случае акт ревизIiи отправляется IIо почте с уведомлениеu о вр\,ченt111.

Содержание акта документальной ревизии

I. Вводная часть:

1. Наименование темы ревизии.

2. .Щата и место составления акта.

З. Кем и на какоN{ основании ilроводилась ревизLIя.

4. Проверяемый период.

5. Сроки проведения ревизии.

6. Полное наименование и реквизиты организации, ведомственнiU{ пplrнaJ.-teilнocTb
или сведе}lия об r{редителях.

7. OcHoBHbie цели и виды деятельности организации, fiа.IичIlе .IIтLIензIIII на
осуществление отдельньгх видов деятельности.

8. Перечень и реквизиты счетов организации в кредитных yчрежденIlя\,

9. Кто и когда в проверяемом периоде исполнял обязанности р_чковоJIlте.lя I1 г.lавного
бlхгалтера (в том числе, временно),

10. Кем и когда проведена предыдущая ревизия, что сдеJано по \страненrlю
вьuIвленньIх нарушений.

II. Описательная часть 
- 

состоит из разделов в сOответствиIi с вопроса\Iи програ\,I\{ы
докyментальной ревизии :

1. Оплiсание имеющихся данных по текущему вопрос\,. какие док}iменты и каким
образом были изучены.

a
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2. Описание фактов Еарушений, выявленных в ходе ревизии:

о в чём выразилось нарушение,

о в каких документах нарушение нашло своё отражение,

о какие IIменно требования, каких нормативных актов нарушены.

с КОГДа ПРОИЗОШЛО НаРУШеНИе,

с КеМ ДОПУЩеНО НаРУШеНИе,

о размердокумента-qьноподтверrкдённогоущерба,

о ДРУГИе ПОСлеДСТВия НаРУШеНИЯ,

III. Итоговая часть:

1. Выводы ревизOра шо кilкдому из вопросов программы документапьной ревизии.

2. Предложения реtsизора rtо устранению вьuIвленных нарушений, возмещению
причинённого уrцерба.

З. При;tохtенIш к акту документа-цьной ревизии:

о ПРОМеЖУТОЧНЫе аКТЫ, еСЛИ ОНИ СОСТаВЛЯЛИСЬ,

о объяснения. по-цученные ревизором в ходе проверки от раз-]ичньrr ,-lI{ц. есjIи
они явJIяются основанием для каких-либо выводов в акте.

о составленные ревизором сшравки, расчёты, таблицы,

о объясненияи возраяiения руководителя и главного бlхгаптера и зак.lючение
ревизора по ним,

4, Подшиси ревизора, руководителя и главного бlхгалтера организации.

Требования, предъявляемые к акту документ€Lтьной ревизии
. Объём акта ревизии не ограничен, однако ревизор лолжен стремитъся к

лаконичности, чёткости и структурности изложения,

. Выводы в акте должны обязательно основываться как на первичных учётных
докумф{тах. так 1{ на данных учslЕщ(лgIцq]рад. Ссылки в акте дс)лжны содержать
указание как даты и номера первичIrOго учётного документц тАк даты и но\{ера
@, которой этот докyмент был tIринят к учёту,

. Описание фактов нарушiений дол>кно содержать чёткое указание, Kaкi{e и\lенно
IIоложения какr{х законодательных рIли норIdативных актов нарушены.

о В акт документальной ревизии Ее допускается включать предпоjlо;фiенlш. не
подтверждённые документами и результатами проверок, ссылки на показания и
материалы правOохранительных органQв.

В акт документа-тьной ревизии не допускается включать преJilсl.lожения, не
подтверждённые документами и результатами проверок. ссылки на показания lI N,{атери&цы
правоохранительньIх органов (Прu.,,tерьt фраз, коmорые неdtlпl,сmu.7tо вк:ючаmь {] dlкm
d оку"v е н mа.пьн о й р е в uз uu :

a в l-! аруtuенuе d eil с плвуюulе?о заксlrt о О аm е.цьсmв а .

*]
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На основе вышеиз.цоженного, можно утверждать_. что Сведения, содержащиеся в акте,
являются НЕ ДОСТОВЕР}{ЫМИ, по следуюlцим основанLIям:

1. В соответствии с абз, 1 докрсента следует, что ревизионная ко}{}iссия не
получала никаких документов от правления ГСК Ns 272 д.lя ос\,ществ.Iения
своей ревизионной деятельности. ,Щанное заяв-,Iенi{е яв-lяется
необоснованным по ряду причин:
- Отсутствует кOшия письменного заявления на представ--Iен!lе JoK}.MeHToB.
которое и являе,тся ОСНОВАНИЕМ для представления док\.}{ентов.
-rIри этом, в абз.2,З,4^5,6,"7,8,9,10 члены комиссии расписывают iT заработн}то
плату работников ГСК Ns.272, и затраты, и договоры. и дохо.]ы- те}{ са\{ым
IIоl{тверждая, что получили требуемые докр{ентьi. Отказ от по.lноценЕого
исследования представленньж Правлениепл ГСК Лф 272 док\,\{ентов за ]0i2-
201З годы и су-бъективные выволы о деятельности Прав.тенitя позво_lяют
говорить о злоупотреблении ревизиоЕной комиссией cBollrtli праваuи: о
IIротиворечивости выводов комиссии1 что является не_]оп}-стII\{ьп{ в
проведении ревизлIи.

2. Представленныйr акт позволяет судить о низкой квапифltкаilIili ч-lенов
ревllзиоЕtlой комиссии. Комлtссия не ччитывала факт сrrенъi Преrсе:ате]я
правлен}lя кооператива. ýопущенные в акте высказыванIIя ч,lенов
ревизионной комиссии дискредитирyют как членов прав.-lенiiя. rак L{

Предселателя Правления.
3. Абз.2 документа позволяет дедать вывOд о незнании ч-:Iенов Ko\{Iiccliи

законодательства о тр}це и заработной п-цате,
4. Весь представленный документ содержит данные, не соответств!,ющлlе

действительности:
- Описание фактов нарушений не содержит чётких ,чказаний. KaKIle II\IеHHo
положения каких закOнодатеjIьных или норматиRных актов нар\,шены:
* Выводы в акте не оснOвываться на цервичных yчётных ]oK}rteHTax. I{Jи
данных )ryётных регисцrов. Ссылки в акте не содержат такие \,казанI{я как
даты и Ho},Iepa первичного учётного документа, даты pI Holvlepa б}хга_ттерскоli
цроводкI{, которой этот документ бы;т принят к учёту;
- В указанном акте документiшьной ревизии Членами ко\,{иссиIi _]оп\,щены
предположения, не подтверждённые документами и резJ-льтата\{Il проверок.
ссылкI-I на показания и материацы правоохранитеjIьных органов:
- Отсутствуют г{риложения к акту в виде сшравок. таб.-iltц. расчетов,
объяснений.

Таким образом. проведя анализ представленного Акта ревl.tзионной ко\lиссиIi ГСК М 272
от 20.02.2014 года, На"тоговый KOHcyr-IbTaHT отмечает: 11редставленный :oK}l{eHT не может
быть признан отчетом ревизионной корrлIссии в связи с Грубыми нар_\.шенияr,tи Принцtлпов
контроля и злостным злоупотреблением ревизионной коп,tиссией своиrlи правами, а
Рабопtнuкll конmрольна-ревuзuонной Ko.цllc|cull в совокупносmч не о(lltаdаюm
профессttональньl,ttu зlta+lt lJ,I1,1, уv,IелtLtя.\4u u Llавыка.\ru, необхоdllllы.lltl d.lя осуtцеспlвленllя
кач е с mв е н ll о zo ка нlпр о,ця.



экспрЕсс-АнАлиз хозяЙствЕнно-ФинАнсовоЙ дЕятЕльности гск }lъ
272 ЗА2O|Z-2013 гг.

Ана,тиз финансово-хозяйственной деятельности должен проводится в соответствии с
Еормативной базой:

1. Конституuия Российской Федерации. Принята всенародным голосование\{ 1j.12.1993г.
М., Норма - |99З.

2. Гражданский кодекс РФ. Часть первая.

3. Гражданский кодекс РФ. Час,ть втораJI.

4. Граrкданский Процессуалы{ый кодекс РФ.

5, Методические рекомендации по проведению эксrrертизы о н&тичи}1 (отсутствии)
признаков фиктивного или rrреднамеренног0 банкротства.

6. Методические указаниями по проведению анализа финалIсового состоян!{я органIiзации.

Анализ бухгалтерского учета проводился в соответствии с Федеральньiill Законоrt ЛЪ 129-
ФЗ (О бухга,rтерском,ччете> от 21.11,1996 г., Планом счетов бyхга-rтерского \,чета

финансово-хозяйственной деятельности организацлtй, утвержленны},{и Прлtказоrt \Iiтнфина
РФ от З1.10.2000 г,, Положением по tsедению бухга,,lтерского учета li бl,хгаптерской
отчетI{ости в Росслtйской ФедераIдии, утверх(денным Приказом Мlтнфина РоссrIи от
29.07.1998 Ns 34н. Бухгалтерскаr{ отчетность организаIIии riроверена на соответствие
нормам, установленным Федеральным Законом от 21.11.1996 ]\Ъ 129-ФЗ,<О бiхгаlтерско}{
учете) (в редакчии послед}тоlцих изменений и допO;II{ений), Полохtение\I по веJенI.iю
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. \твер/i.]енны\I
приказом Минфина Росслtи от 29.07.1998 Jф З4н, По-цожением по бухгаттерско\1\,\чет\
<Бухгалтерскiш отчетность орI,анизации> (ПБУ 4199), утверждеЕным приказоrт \IФ РФ от
06.07.1999 NЬ 4Зн. Приказом Минфина РФ от 22.07,2003 Jф 67н <О форлrах бlхгаптерскоli
отчетности организаций>.

Ана,,lиз включает проверку на выборочной основе подтверждентлй чисjIовых .]анньгi L{

пояснений, содержащихся в регистрах бухгалтерского учета и форл,rах бlтгаlтерской
отчетности.

ГIри проверке должны быть рассмотрены:

оценка состояI{ия систеN.{ы внутреннего контроля организации;

проверка соблюдения организацией действ}тоrцего законодательства по совершае\{ьIм
операция]t{;

оценка состоянLlя системы бухга,ттерского учета и отчетности

Основной целъю анализа является выражение мнения о достоверности бухгаптерской
отчетности экономических субъектов и соответствия совершенных [Iми финансовых l,t

l-



хозяйственньж операций нормативным актам, дейO,гвуюtци]\{ в Российской Фелераuии.
Налоговый консульта}Iт оценивает то, что является существенным по своему
профессиональноN{у суждению.

Критерии для опредеJlения уровня сушественности устанавливается на основании базовых
пOказателей бухга-чтерской отчетности. Все статьи (показатели) бухгаптерской отчетности
и хозяйственные операции, оказываюrцие влияние на базовые пок;}затели, подлежат
проверке в ходе а}{аJIиза.

Методика проверки:

Анализ проводится в соответствии с внутренниN{и правилами (стандарташли) деятельности
налогового кOнсультирования :

i.Оказание консультациOнньж услуг юридическим лицам независимо от форпr
собственности и организационно-правовьIх форм. а такя(е физиTескимr лицам по
приN{енению действ}тощего законодатеJIьства.

2, Необходимьlе рекомендации:

вопрOсаN{ соблюдения действующего законодательства

3 . Цбgц-lультирование :

- 
по ведению бlхгаrтерского учета и составлению бухгалтерской отrIетности:

- 
по вопросам прав и обязанностей налогоплательщиков;

- по порядку оформления хозяйственных операuий;

порядку обжа,тования действий контрагентов и их должностньIх лиц:

вопросам защиты имуIцественных прав.

4. Ана,чиз действуrощего законодательств0, гrрактику пр}Iменения законодательства
арбитражными судаN{и и судаN{и общей юрисдикции.

5. Информирование юридических и физи.tеских лиц о действующем законодательстве.

6. Разъяснения по применению нормативных правовых актов, регламентир"чющих
деятельность юридических и физических JIиц.

7. Осуществление мониторинга изменений и дополненIлй. вносишrых в закOны и иные
норматиRные правовые акты.

8. Подготовка письменных разъяснений, рекомендаций и консультаций по вопроса\{ права.

бlхгыiтерского учета.

9,Участие в рассмотрении дел о правонаруilIениях, а также споров. вытекающIlх |1.з

правоотношений. в арбlлтражньж судах и судах общей юрисдикции.

Ана-ltиз lrланир_yется таким образом, чтобы получить разумн}то уверенность в том. что

финансово- хозяйственная деятельность осушIествлялась в строго},I соответствлlи с

действуюtцим законодаIеjIьством РФ. Анатиз прOводится на выборочной основе и
включает в себя изучение на основе тестирования доказате--'rьств. подтверждающих
числовые показатели финансово-хозяйственной деятельности. оценк.\, соблюдения
принципов и лравил бухгалтерского учета. рассмотрение основных оценочньIх



показателей, полуrенньж ).полномоченными лицtlми

Описание rrроцедур, исшользуеN,Iых при анализе финансово- хозяйственной деятеJьности:

Ана,цитическая процедура (сопоставление одних документов экономического субъекта с

лругими) проведена по регистрам учета. договорам" Нацоговым консl,льтантоN.{

проверяется соответстtsие ряда совершенных учреждением финансово-хозяйственных
операций применимо к законодательству Российской Федерации исклIочительно дjтя того,
чтобы получить доетаточн},ю увереIIность в том, что заключенные сделки проводились в
полноN,{ соответствии деятельЕости учреждения действуюlцему законодательству.

В ходе ана,тиза на,цоговым консультантом будет paccмoTpetlo соб;rюдение организацией
норNIативных правовых актOв Российской Федерачии, в том чисJIе Федера-тьного закона ol,
7 августа 2001 г. NЬ 115-ФЗ кО противодействии легализации (отмыванию) дOходов,
flолученных преступным п\,,тем, и финансированию терроризма>, Федера-тьного закона от
25 декабря 2008 г. N9 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции>>. Рассмотрению, в частности.
Iтодлежало соблюдеlтие организацией установленных указанным ФелерапьныN,{ законом
или в соответствии с ним требований в отношении идентификации клиентов. организации
внутреннего контроля. фиксиро вания, хранения и представления информаuиlл,

Репрезентативность вьтборки обеспечивается систематическим отбороlrл. Резr,--tьтаты
выборки распределяются на всю проверяемую совокупность даI{ных.

В настоящее время не представляется возможным провести анаiII.iз фtтнансово-
хсlзяйственной деятельности ГСк J\lЪ 272 в связи с отсутствиеI,1 первичноli :oKr \Iентацл1Il.

регистроR бlхгалтерского и на.цогового учета за предшествуюlцие периоды.

4. ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ

Налоговый консультант рекомендует:

- yчесть представленные в отчете рекоN{ендации с целью их использованIIя в работе на.]
комплексным анализошt финансово-хозяйственной деятельности организацIIII.

Предложения:

1. Пред;rожить общему собранию ч.ilенов ГСК NЬ 272 внести из\{ененilя в cLrcTaB

ревизионной комиссии ГСК N9 212 . включив в ее состав .-tliц _]о,l..i\нt]го

профессионального уровня для осушествления качественного KoнTpo-ll{,

2. Провести повторную rrроверку финансово-хозяйственнсlй деяте,тьностIi ГСК _\Ъ]72
за 2012-201Згг..

З. ,Щля проведения ан&циза необходимо вOсстановить бухгалтерсклlй и на-tоговыl:т 1чет
ГСК ЛЬ 2V2 :за предшествующие шериоды, а также принять меры к восстанов-:Iению
документов с целью соблюдения законодательства в об-цасти сроков хранения
документов.

l



ъ

4. Членам Правления и 11редселателю Правления в соответствии со ст. 152 ГК РФ
rэбратиться за защитой чести, достоинства и деловой репутаuии.

Налоговый консупьтант отмечает, что рекомендации, приведенные в настоящем отчете. не
являются обязательными для исполнения и представпены Закыl.лику дjlя принят}lя им
самостоятельного решения.

5. Приложения

1. Копия акта ревизисlнной комиссии от 20 февраля 20t4 года (Приложение Nч 1)

,Щиректор ООО 'ФЕМИДА" Вишнякова Л.А.

Отчет получил:

,r lВ*и,*,3/l 
/

<<22>> декабря 2017 г.

L_]
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